RheinlandDfalz

FINANZVERWALTUNG

Sie sind auf der Suche nach einem interessanten Aufgabengebiet bei einem
familienfreundlichen Arbeitgeber? Dann lesen Sie diese Stellenausschreibung:

Bei der Steuerverwaltung des Landes Rheinland-Pfalz sind zum nachstmdéglichen Zeitpunkt
zwei Vollzeitstellen (40 Wochenstunden)

IT-Ausbildungssachbearbeiterin / IT-Ausbildungssachbearbeiter (m/w/d)
(Referenznummer 20230010 )

in dem fur die IT-Organisation und IT-Ausbildung verantwortlichen Arbeitsteam beim
Landesamt fir Steuern - Zentralen Datenverarbeitung der Finanzverwaltung zu besetzen.

Die Zentrale Datenverarbeitung der Finanzverwaltung ist IT-Dienstleistungs- und
Kompetenzzentrum der Finanzverwaltung des Landes Rheinland-Pfalz und befindet sich am
Standort Koblenz.

Die Aufgaben sind insbesondere:

e Betreuung der IT-Studierenden (Verwaltungsinformatik, Wirtschaftsinformatik und
Angewandte Informatik)

¢ Planung und Koordination der Praxisphasen; Erstellung von Ausbildungsplénen

¢ Kommunikation mit den Hochschulen

e Zentrale Anlaufstelle fir Ausbildungskoordinatorinnen und Ausbildungskoordinatoren
in den einzelnen Teams sowie Ausbilderinnen und Ausbilder

e Unterstitzung beim Recruiting (Messen, Schulbesuche etc.) und bei
Vorstellungsgesprachen

¢ Koordination und ggf. Betreuung von Projekt- und Bachelorarbeiten

e Durchfiihrung von internen Schulungen

¢ Fortbildungsmanagement

Was Sie mitbringen sollten:

¢ Laufbahnbefahigung fur das dritte Einstiegsamt der Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
mit einem Abschluss als
o Bachelor of Arts oder Diplom-Verwaltungswirtin/-wirt
o Diplom-Finanzwirtin/-wirt
o Bachelor of Arts oder Diplom-Verwaltungsinformatikerin/-informatiker
oder
o einem vergleichbaren Hochschulabschluss mit dem Schwerpunkt Personal,
Organisation oder Ausbildung
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e Fahigkeit sich schnell in neue Aufgabenbereiche, insbesondere in personelle
Rechtsgebiete (Ausbildungsrecht, Studienordnung etc.) und Grundlagen der IT
einzuarbeiten

e gute IT-Kenntnisse, insbesondere sicherer Umgang mit MS-Office- Anwendungen und
Internetkommunikation

e gutes technisches Verstéandnis und hohes Interesse, in einem technisch gepragten Umfeld
zu arbeiten

e praktische Erfahrungen im Umgang mit Nachwuchskraften sind von Vortell

e AdA-Schein (winschenswert)

Dariiber hinaus sind uns diese persodnlichen Eigenschaften besonders wichtig:

e (Uberdurchschnittliches Engagement und Belastbarkeit

¢ hohe Kontaktfahigkeit und hohes Einflihlungsvermdgen in die Belange der jliingeren
Generationen und der Ausbilderinnen und Ausbilder

e hohe Fahigkeit zu selbstédndigem, eigenverantwortlichem und prazisem Arbeiten

e ausgepragtes Organisationsgeschick

o Fahigkeit, Probleme im Zwischenmenschlichen zu erkennen und im Rahmen von
Konfliktgesprachen anzusprechen

o Fahigkeit, bestehende Prozesse und Konzepte zu analysieren und
weiterzuentwickeln

e Fahigkeit zu kreativem Denken

o Teamfahigkeit, Verhandlungsgeschick und Durchsetzungsvermdgen

e gewandtes Auftreten, gute schriftliche und mindliche Ausdrucksweise

¢ schnelle Auffassungsgabe

Wir bieten lhnen

¢ eine Besoldung bis Besoldungsgruppe A 12 LBesG RLP

o flexible Arbeitszeiten (Telearbeit méglich)

e Gesundheitsmanagement

e Fort- und Weiterbildungsmdglichkeiten

e Work-Life-Balance durch unsere Selbstverpflichtung ,Die Landesregierung — ein
familienfreundlicher Arbeitgeber®

e kostenfreie Parkplatze im Dienstgeb&aude

Das Land Rheinland-Pfalz beschéaftigt viele Menschen in sehr unterschiedlichen
Tatigkeitsfeldern und mit ganz verschiedenen Qualifikationen. Wir férdern aktiv die
Gleichbehandlung aller Menschen und wiinschen uns daher ausdricklich Bewerbungen aus
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allen Altersgruppen, unabhangig von der ethnischen Herkunft, dem Geschlecht, der Religion
oder Weltanschauung, einer Behinderung oder der sexuellen Identitat.

Bei entsprechender Eignung werden Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen
bevorzugt bertcksichtigt.

Im Rahmen des Landesgleichstellungsgesetzes streben wir eine Erhéhung des
Frauenanteils an. Wir sind daher an Bewerbungen von Frauen besonders interessiert. Sie
werden bei gleichwertiger Eignung und Befahigung bevorzugt beriicksichtigt.

Sehr gute Rahmenbedingungen, um berufliche und Familienaufgaben zu vereinbaren, wie
zum Beispiel moderne Arbeitszeitmodelle sowie die grundsétzliche Mdglichkeit der
Telearbeit, gewahrleisten wir Uber unsere Selbstverpflichtung ,Die Landesregierung — ein
familienfreundlicher Arbeitgeber®.

Die ausgeschriebene Stelle ist grundsatzlich auch fir Teilzeitkrafte geeignet. Gehen
entsprechende Bewerbungen ein, wird gepriift werden, ob den Teilzeitwiinschen im Rahmen
der dienstlichen Mdglichkeiten (insbesondere Anforderung der Stelle, gewiinschte
Gestaltung der Arbeitszeit) entsprochen werden kann.

Erfahrungen, Kenntnisse und Fertigkeiten, die durch Familienarbeit oder ehrenamtliche
Tatigkeit erworben wurden, werden bei der Beurteilung der Qualifikation im Rahmen des 8§ 8
Abs. 1 des Landesgleichstellungsgesetzes berlicksichtigt.

Weitere Informationen Uber die Art der Tatigkeit kbnnen bei der zustandigen Referenten Frau
Renate Simon-Gail (Tel.: 0261 4932 36490) beim Landesamt fiir Steuern erfragt werden.

Ihre Bewerbung richten Sie bitte bis spatestens zum 02.02.2024 unter Angabe der
Referenznummer an das

Landesamt flr Steuern
Referat ZD 11
z.Hd. Frau Simon-Gail
Ferdinand-Sauerbruch-Stral3e 17
56073 Koblenz

Bitte fligen Sie zum Nachweis der Merkmale des Anforderungsprofils aussagekraftige
Unterlagen bei:

+ tabellarischer Lebenslauf,

» Schulabschluss- und Prifungszeugnisse,

* Beurteilungen,

« Zertifikate,

* sonstige Nachweise.
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Bewerbungen auf elektronischem Postweg kdnnen im PDF-Format (bis maximal 15 MB)
unter der Email-Adresse
IT-Stellenangebote@lfst.fin-rlp.de

Es erfolgt keine Ruicksendung von Bewerbungsunterlagen. Wir bitten daher um Zusendung
von Kopien. Nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens werden die Unterlagen nach den
Bestimmungen des Datenschutzes vernichtet.

Datenschutzhinweis

Informationen Uber die Verarbeitung personenbezogener Daten in der Personalgruppe des
Landesamtes fur Steuern und tber Ihre Rechte nach der Datenschutz-Grundverordnung sowie
uber lhre Ansprechpartner in Datenschutzfragen entnehmen Sie bitte dem allgemeinen
Informationsschreiben der Personalgruppe des Landesamtes flir Steuern. Dieses
Informationsschreiben finden Sie unter https://www.Ifst-rlp.de/datenschutz.



https://www.lfst-rlp.de/datenschutz

